
2026年度健康経営戦略マップ

健康投資施策の取組状況に関する指標 社員の意識変容・行動変容に関する指標 分類 健康関連の最終的な目標指標

健康診断受診率100% 生活習慣病リスクの低減

要受診指示者の受診率 ワークエンゲージメントの向上

特定保健指導実施率 ※社員が仕事に対してポジティブな印象を持ち

　　充実している状態のこと

会社内禁煙(受動喫煙のための環境整備） 禁煙支援の推進

喫煙率

禁煙活動(セミナー・プログラム）への参加率

食事ガイド配布 健康的な食生活のための支援

※朝食欠食率、就寝直前の食事、間食

※バランスのいい食事 プレゼンティーイズムの低減

※出社しているものの、何らかの心身の不調に

睡眠セミナー(平均睡眠時間、睡眠満足度） 良質な睡眠の確保 　より本来発揮されるべき業務パフォーマンスが

　低下している状態のこと。

ストレスチェック実施率 ストレスチェックの活用 　(例)頭痛、腰痛、睡眠不足、精神的ｽﾄﾚｽなど

ストレスチェック　フォロー研修

従業員満足度調査ストレス項目のフォロー

有給休暇取得日数 ワークライフバランスの向上

長時間労働フォロー

メンタルヘルス関連研修参加者数 メンタル休業者の削減 アブセンティーイズムの低減

※病気やケガで欠勤する状態のこと

運動実施率 運動習慣の定着

ウォーキング奨励

JFE健保PEPUP活動参加率

中腰作業の点検、昇降机の設置など

健康投資効果

健康経営で解決した

い経営課題

社員が心身ともに

健康で活き活きと

働くことにより

企業価値を向上し、

10年後も25年後も

100年後も良い会社

であり続ける

睡眠

メンタル疾患

ＮＣＤｓ

※生活習慣病

※脳心臓疾患、悪性腫瘍

等

Non-Communicable

Diseases:非感染性疾患

筋骨格系疾患


